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15週年品牌宣傳活動

全   傳意
2016年7月

本通訊由香港人壽保險有限公司刊發

香港人壽伴您15載，全城一齊慶祝！

為慶祝成立15週年，香港人壽於2016年4月23日正式展開為期五個月的品牌宣傳活動， 

以「觸動‧您心」作為全新的宣傳標語，計劃內容包括客戶大抽獎、保費折扣優惠、義工活動、 

大型流動宣傳、平面及數位廣告等。

香港人壽伴您15載，全城一齊慶祝！

為回饋客戶多年來的支持，香港人壽特別舉辦「觸動‧您心」大抽獎，唯香港人壽 

客戶有機會成為5位幸運兒之一，贏取本田JAZZ1.3名貴房車一部或旅遊禮券， 

獎品總值超過HK$200,000。

抽獎機會次數按客戶投保之保單年期計算，所持有之有效保單年期越長，抽獎機會

次數越多。 推廣期為2016年6月16日至2016年9月15日止。 

所有合資格之個人保單權益人即會自動參加抽獎，完全毋須登記^。

有效保單年期 *
 

抽獎機會

少於12個月 1 次

第1年至第5年  2 次

第6年至第10年 3 次

第11年或以上 5 次

^  本抽獎受有關條款及細則所約束，詳情請參閱 www.hongkonglife.com.hk。

相片只供參考

推廣生意的競賽牌照號碼：47211-4
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首年保費折扣優惠

現凡於推廣期內投保任何一份香港人壽之合資格壽險 

計 劃 ， 而 基 本 計 劃 之 首 年 年 度 化 保 費 不 少 於 港 幣 

18,000元或美元2,250，並獲成功繕發，客戶即可獲享 

以下基本計劃首年保費折扣優惠。

詳情請參閱有關合資格壽險計劃之
產品小冊子及優惠宣傳單張，優惠
須受有關條款及細則約束。

合資格壽險計劃條款及規定以保單
為準。

*  只限於指定銀行提供

15週年品牌宣傳活動

「共融體驗日」義工活動  服務社區

於2016年4月23日生日當天，舉辦香港人壽15週年「共融體驗日」義工活動。香港人壽太陽花義工

隊成員齊集於小西灣邨的港島傷健中心，先接受簡單的義工訓練，然後義工們和香港傷健協會的肢體 

傷殘會員分組，參與多個體驗遊戲。

企業義工親身了解到傷殘人士在日

常 生 活 中 遇 到 的 困 難 和 徬 徨 無 助

的 心 情 ， 此 活 動 有 助 推 廣 「 傷 健 

共融」，並成功將關懷及愛心傳遞至社

區內每一個角落，觸動每一顆心。
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• 4輛印有全車廣告之電車行駛港島主要地區

• 56輛巴士(包括28輛九巴及28輛城巴)穿梭港九新界

• 各銀行均有專屬的電車、巴士車身廣告

15週年品牌宣傳活動

電車及巴士之大型流動宣傳

• 於全港派發量最高的報紙、雜誌刊登全版 廣告，

    包括頭條日報、信報、星島日報及Metro Pop

• 於熱門app如Hong Kong Toolbar、on.cc、 

    Open Rice等等，推出數位廣告

平面及數位廣告

香港人壽成立至今已15載，我們希望藉著舉辦一系列15週年

品牌宣傳活動，去答謝客戶的支持和愛戴，並將「觸動‧您心」

的訊息帶到社區不同角落。

香港人壽一直深知客戶的需要，致力為每位客戶提供多元化

的保險理財產品，真誠堅守對客戶的每份關懷及愛護，呈獻

最能「觸動·您心」的服務，伴客戶掌握未來，迎接人生不

同階段。

「觸動‧您心」
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 慈 善 公 益 活 動

企業義工親身探訪居住於黃大仙區的香港傷健協會會員。當日 

上午，企業義工先接受訓練，如學習量度血壓及一些簡單的家居

運動，讓他們可以教導服務對象鍛鍊筋骨。

企業義工所探訪的不同肢體傷殘人士，各有自己獨特的故事及 

面對不同程度的生活困難，與他們溝通及了解過程中，企業義工

均表示有很深刻的體會，他們雖然沒有健全的四肢，卻有著堅毅

的意志力及正面的生活態度。透過這活動，企業義工成功傳達了 

            社區的愛心與關懷，傷殘人士亦從企業義工身上學習了 

                  一些有益身心的家居運動，為活動帶來多重意義。

 慈 善 公 益 活 動義工關懷活動

香 港 人 壽 一 向 積 極 推 動 義 務 工 作 ， 早 於 2 0 0 5 年 便 成 立 

太 陽 花 義 工 隊 ， 致 力 履 行 企 業 社 會 責 任 。 香 港 人 壽 與 香 港 

傷健協會自2015年開始攜手展開「家+共融計劃」，不但資助 

香 港 傷 健 協 會 的 肢 體 傷 殘 會 員 參 與 「 家 + 健 樂 」 康 復 治 療 

運動，更推出一系列義工關懷活動，讓旗下太陽花義工隊成員 

（「企業義工」）與服務對象互相認識，建立友愛和諧的關係。

P.4

日期: 2015年5月9日(星期六)
地點: 九龍東傷健中心
參與者: 18位企業義工及12名傷殘人士

「家+愛共融」關懷探訪活動

企業義工學習一些簡單的家居運動，
以便在探訪時教授肢體傷殘人士。

一班善心滿滿的企業義工準備出發。

香港傷健協會會員歡迎企業義工到訪，
並樂於與義工們分享自己的生活近況。

參與「家+動力」運動日的會員，各有不同的傷殘程度， 

包括肢體傷殘、智力障礙、自閉症及學習障礙等。活動 

當日，企業義工、傷殘人士及其家屬參與多個簡單破冰遊

戲及競技遊戲，緊張刺激的環節令參加者迅速打成一片。 

為嚮應「傷健共融」的活動主題，大會特別安排了兩個輪

椅遊戲，參加者需要坐在輪椅上完成指定任務，讓企業義工 

有機會親身體驗肢體傷殘人士的感受，更能了解他們遇到的

困難。

日期: 2015年8月22日(星期六)
地點: 薄扶林傷健營
參與者: 38位企業義工、120名傷殘人士及家屬

「家+動力」運動日

企業義工及傷殘人士互相合作，
氣氛相當和諧。

「家+動力」運動日是香港人壽歷年來舉辦
之最大型義工關懷活動。

午飯後，大夥兒被安排到不同的活動室，進行分組

比賽，活動包括「硬地滾球」、「氣槍射擊」、 

「輪椅投球」，企業義工帶領及鼓勵傷殘人士踴

躍參與，並指導他們適當的技巧及策略。透過各

項比賽，企業義工鼓勵傷殘人士嘗試不同類型的 

活動，令傷殘人士獲得成功感及建立自信心。

活動中設有輪椅遊戲，
充份體現了傷健共融的精神。

活動1

活動2
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香 港 人 壽 一 向 熱 心 公 益 ， 對 籌 款 活 動 更 是 不 遺 餘 力 。 

香港人壽已連續第2年參與「上海商業博愛單車百萬行」， 

此活動由博愛醫院主辦及上海商業銀行冠名贊助，乃本港 

最大型之單車籌款活動，活動已於2016年3月6日(星期日) 

在昂船洲大橋圓滿舉行。香港人壽獲其股東機構上海商業銀

行的邀請參與此公益慈善活動，更首次動員同事以「企業精

  
公益慈善活動

P.5

香港人壽連續兩年身體力行參與
上海商業博愛單車百萬行

上海商業銀行行政總裁郭錫志先生(右中)與香港人壽管理層及企業義工合照留念。

最後一項活動為「聖誕愛心傳送」義工探訪，企業義工接受約半小時的簡單義工 

訓練，然後攜同豐盛的聖誕禮物包，分成小隊，穿梭港島南區及中西區各屋邨， 

進行家訪。

企業義工所探訪的肢體傷殘人士及其照顧者，各有自己的生活困難及克服 

困難的方法。企業義工除了耐心聆聽他們的故事，亦不忘送上祝福與 

鼓勵。眾人均同意探訪時間雖短，但卻有深刻的體會。

日期: 2015年12月19日(星期六)
地點: 薄扶林展亮技能發展中心
參與者: 24位企業義工、15名傷殘人士及家屬

「聖誕愛心傳送」義工活動

香港傷健協會會員對企業義工到訪，
顯得十分雀躍。

愛心滿溢的香港人壽太陽花義工隊企業義工，家訪前開心大合照。

企業義工把聖誕禮物及
温暖的祝福帶到社區。

16名香港人壽企業義工首次以「企業精英組」身份參加
「 上海商業博愛單車百萬行2016 」。

英組」身份參加。「香港人壽太陽花義工隊」一共派出16名 

義工，他們身體力行為博愛醫院籌募善款，同時亦可享受單車

運動的樂趣。單車旅程全程約13公里，途中飽覽香港景致， 

美不勝收。所有香港人壽企業義工皆能順利完成單車路段， 

為此別具意義的籌款活動劃上完美句號。

活動3

義工關懷活動
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企業宣傳活動

P.6

自2012年起，香港人壽全力支持三項鐵人運動，在2015年更進 

一步提升贊助規模，由過往一天的本地賽事，伸延至一連兩天的 

國際性比賽。「香港人壽ASTC三項鐵人亞洲杯2015」已於 

2015年10月31日及11月1日，一連兩天假大嶼山欣澳圓滿舉行，

並成功吸引近一千三百名來自海外、本港健兒，在欣澳這嶄新的 

比賽場地一較高下。大會設有「精英組」、「個人組」、「小鐵 

人組」、「接力組」、「傷健接力組」及多項賽程如半奧運距離、

體驗距離等等。

為整個比賽揭開序幕的「精英組」比賽是「香港人壽ASTC 

三項鐵人亞洲杯2015」的首個焦點。超過80位海外及本港的

精英運動員，為競逐世界排名分數出戰2016年巴西奧運會， 

掀起連場激戰，現場氣氛熾熱。女子精英組吸引了來自13個國家 

的20位運動員參加，男子精英組則雲集了共22個國家的53位 

選 手 。 表 現 最 突 出 的 5 男 5 女 精 英 運 動 員 ， 更 獲 大 會 頒 贈 

美金一萬元獎金。

10位表現最突出的精英運動員與劉惠民先生（右一）及頒獎嘉賓合照。

大會榮幸邀請了多位嘉賓主持 
「傷健接力組」 開賽儀式，包括 
香港人壽董事劉惠民先生（右四）、 
香港人壽總經理張立輝先生（右三）、
香港三項鐵人總會會長吳家樂小姐（中）、
康樂及文化事務署和五間社福機構的代表。

連續四年冠名贊助三項鐵人賽事
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「香港人壽太陽花義工隊」及香港三項鐵人總會的成員，與來自香港盲人體育總會、匡智會、香港截肢者體育會
及高誌樫訓練學堂的運動員一同合作參加「傷健接力組」比賽，同心協力實踐「傷健共融」的精神。

整 個 活 動 的 第 二 個 焦 點 ， 

是 由 香 港 人 壽 於 2 0 1 2 年 

率 先 倡 議 引 入 的 「 傷 健 

接 力 組 」 賽 事 ， 今 屆 共 有

2 2 支 隊 伍 參 加 。 來 自 不 同

社福機構的傷殘運動員，與

「香港人壽太陽花義工隊」

的健全成員攜手合作，一同 

完成游泳、單車及跑步項目，

貫徹了香港人壽一直提倡的 

「傷健共融」精神。雖然賽程

為較短的體驗距離，傷健選手

的不屈不撓精神，成功換來 

現場陣陣歡呼聲。

為隆重其事，大會邀請了多位 

嘉 賓 為 「 傷 健 接 力 組 」 舉 行 

別開生面的開幕打氣儀式，大會

司儀由前新聞主播黃紫盈小姐 

擔 任 。 在 開 幕 儀 式 上 ， 各 

「傷健接力組」所屬單位的嘉賓

將手上標誌放入儀式台的「能量

收集儀」，喻意各單位繼續同心 

協力，將此運動項目延續下去，傳遞更多愛心及關注社會上有需要

人士，落實「傷健共融」的理念。

為鼓勵各三鐵精英突破自己再創佳績，香港人壽為「香港三項鐵人

集訓隊」運動員推出全新的「香港人壽 - 三項鐵人」嘉許計劃， 

共有16位成績超卓的港隊成員獲得嘉許，他們除獲贈港幣一萬 

八千元獎金外，更喜獲香港三項鐵人雅典、北京奧運代表兼亞運 

銀牌得主李致和先生親身到場支持及勉勵。

香 港 人 壽 希 望 藉 著 

第四年冠名贊助三項 

鐵人比賽，能夠幫助推

動健康生活的潮流， 

鼓勵市民按其能力及 

需要，持之以恆地養

成運動的習慣，而本

地的三鐵選手亦會受

到嘉許計劃的鼓舞，

創出更輝煌的成績。 

香 港 人 壽 亦 冀 望 通 

過 「 傷 健 接 力 組 」 

賽事，再一次讓傷殘人士展示其潛能，喚起社會對 

「傷健共融」之關注。

香港人壽董事
劉惠民先生（左二）、
香港人壽總經理 
張立輝先生（左）、
香港人壽業務總監
陳少鈺小姐(右)與
黃紫盈小姐(右二)
一同為參加者打氣。

傷健選手的不屈不撓精神，
成功換來現場陣陣歡呼聲。

企業宣傳活動
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香港人壽於2015年9月推出「香港人壽手機應用程式」，並舉辦為期四週的  

<hong kong l i fe 人人有機> 幸運抽獎，讓用戶只需透過香港人壽手機App 

即可參加，共有13位幸運兒贏取了總值港幣$14,000的電訊購物禮券及多部 

smartphone。

香港人壽手機App簡單易用，用戶可免費享有商戶優惠、查詢營養知識、健康

資訊、登記參加香港人壽的抽獎、活動及獲取公司最新資訊等，只需掃描QR 

Codes即可免費下載。

  

「香港人壽手機App」備有iOS及Android版本，
設有六項實用功能，提供商戶折扣、免費營養師
諮詢服務及多項實用健康資訊。

  

除關心社會外，香港人壽自2008年起積極推行辦公室減廢政

策及措施，期望打造綠色工作間，為環保出一分力，本公司已 

連續7年榮獲香港生產力促進局及環境保護運動委員會頒發減廢

標誌，並六度達「卓越級別」，成績有目共睹。

大獎得主（左圖一、右）及四名頭獎得獎者
(圖二至四、右)，接受香港人壽管理層頒發 
獎項。

獎項殊榮

企業宣傳活動

「香港人壽手機應用程式」

連續11年
獲嘉許為「商界展關懷」機構

在香港生產力促進局、公民教育委員會聯合舉辦的「第六屆 

香港傑出企業公民獎」中，香港人壽於「企業組別」及 

「義工隊組別」皆獲得「企業公民嘉許標誌」，表揚本公司在

「回饋社會」、「關愛員工」及「支持環保」等範疇之貢獻。

展望將來，香港人壽將繼續秉持以人為本的經營理念，繼續 

實踐關愛員工、客戶及社會的承諾。

榮獲
「第六屆香港傑出企業公民獎」
「企業組別」及「義工隊組別」
企業公民嘉許標誌

香港人壽總經理張立輝先生(右)及業務總監 
陳少鈺小姐(左)接受香港社會服務聯會行政 
總裁蔡海偉先生(中)頒發之連續11年「商界
展關懷」標誌嘉許狀。

公 民 教 育 委 員 會 
主席彭韻僖小姐(左) 
與香港人壽業務總監
陳 少 鈺 小 姐 ( 右 ) 於 
「 第 六 屆 香 港 傑 出 
企 業 公 民 獎 」 頒 獎
典禮上合照。

香港人壽連續11年獲香港 

社會服務聯會頒發「商界展

關懷」標誌，以表揚本公司

在「關懷社區」、「關懷 

員工」及「關懷環境」方面

的工作。

其他獎項包括：

連續7年
獲頒發減廢標誌

家庭友善僱主 積金好僱主 共融機構開心企業
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